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சுற்றுச்சூழல், காாலநிலைை மாாற்றம் மற்றும் வனத் துறைை.

அறிவிக்கைை

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 195, சுற்றுச்சூழல், காாலநிலைை மாாற்றம் மற்றும் வன [வனம்(5)]த் துறைை, 15 செெப்டம்பர் 2025.]

2002ஆம் ஆண்டு உயிரியல் பல்வகைைமைைச் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் எண். 18/2003) 37ஆம் பிரிவு, குறிப்பிட்ட பகுதிகளைை 
பல்லுயிர் பாாரம்பரியத் தலங்களாாக (BHS) அறிவிப்பதற்கு வகைை செெய்வதாாலும்;

மே�லும், தே�சிய உயிரிப் பல்வகைைமைை ஆணை�யத்தாால் (NBA) வெ�ளியிடப்பட்ட பல்லுயிர் பாாரம்பரிய தலங்களைைத் தெெரிவு 
செெய்து, நிருவகிப்பதற்காான வழிகாாட்டிக் குறிப்புகளின் 4(g) ஆம் வழிகாாட்டிக் குறிப்பில், காாலமுறைையாாக புலம்பெெயர்ந்த இனங்களுக்கு 
உணவளிப்பதற்கும் இனப்பெெருக்கம் செெய்வதற்கும் நீர்வாாழ் அல்லது நிலப்பரப்பு வாாழ்விடங்களைை வழங்கும் பகுதிகள், பல்லுயிர் 
பாாரம்பரிய தலங்களாாக அடைையாாளம் காாணப்படலாாம் எனக் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதாாலும். 2(e)ஆம் வழிகாாட்டிக் குறிப்பில், உள்ளூர் 
சமூகங்கள் தாாமாாகவே� தீர்மாானித்தவைை நீங்கலாாக, பல்லுயிர் பாாரம்பரிய தலங்களைை உருவாாக்குவது குறித்து அவர்களின் செெயலிலுள்ள 
நடைைமுறைைகள் மற்றும் பயன்பாாடுகளில், யாாதொ�ொரு கட்டுப்பாாடுகளைையும் விதிக்கக்கூடாாது என குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதாாலும்,

மே�லும், நாாகமலைைக் குன்று வறண்ட இலைையுதிர்காாடுகளைைக் கொ�ொண்ட நாாட்டு பன்முக தாாவர வகைைகள், முட்புதர் மற்றும் 
புதர் காாடுகளுடன் ஆங்காாங்கே� புல்வெ�ளி சுற்றுச்சூழல் அமைைப்புடன் வளமாான தாாவரங்கள் மற்றும் தனித்துவமாான சூழலில் 
மட்டுமே� வாாழக்கூடிய முதன்மைை இனங்களாான இராாசாாளிக் கழுகு, பெெரிய புள்ளி கழுகு மற்றும் பூனை�ப்பருந்து போ�ோன்ற பறவைை 
பல்லுயிர் இனங்களாால் சூழப்பட்டுள்ளதாாலும், நாாகமலைைக் குன்று, மனிதப் பண்பாாட்டு வளர்ச்சியின் (இரும்புக் காாலத்தின்) கல் 
நினை�வுச்சின்னம் தொ�ொல்லியல் முக்கியத்துவம் வாாய்ந்த பாாறைைக் குகைைகள் மற்றும் இயற்கைை நீரூற்றுகள்/நீர்நிலைைகள் போ�ோன்றவைை 
அவ்விடத்தின் தன்மைையைை எடுத்துரைைக்கும் வரலாாற்றுக்கு முந்தைைய சாான்றுகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளதாாலும், தொ�ொல்பொ�ொருள் துறைையின் 
பதிவின்படி, 700 ஆண்டுகளுக்கு முன் செெதுக்கப்பட்ட ஆஞ்சநேேயரின் பெெரிய கல் சிற்பம் நாாகமலைைக்குன்றின் வலுவாான பண்பாாட்டு 
முக்கியத்துவத்தைை குறிக்கிறது என்பதாாலும்,

உயிரியியல் பல்வகைைமைைப் பாாதுகாாப்பைை வலுப்படுத்தும் நோ�ோக்கத்துடன், தமிழ்நாாடு உயிரிப்பலவகைைமைை வாாரியத்தின் 
பரிந்துரைையின் பேேரில், நில அளவைை எண்.725/1 இல் உள்ள 31.66.00 எக்டே�ர் பரப்பளவு மற்றும் நில அளவைை எண் 725/2 இல் 
உள்ள 00.56.50 எக்டே�ர் பரப்பளவு புவியிடங்காாட்டி ஆயத்தொ�ொலைைவுகளில் அமைைந்துள்ள நாாகமலைைக்குன்றினை� நாாகமலைைக் குன்று 
பல்லுயிர் பாாரம்பரிய தலமாாக அறிவிக்க வே�ண்டியது அவசியமெென மாாநில அரசு கருதுவதாாலும்,

கீழே�யுள்ள விவர அட்டவணை�யில் விவரிக்கப்பட்டுள்ள ஈரோ�ோடு மாாவட்டத்தின் நாாகமலைைக்குன்று போ�ோதுமாான உயிரியியல் 
பல்வகைைமைை முக்கியத்துவம் வாாய்ந்தது என்று தமிழ்நாாடு அரசு கருதுவதாாலும்,

எனவே�, தற்போ�ோது, 2002ஆம் ஆண்டு உயிரிப் பல்வகைைமைைச் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் 18/2003) 37ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த 
(1) உட் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், தமிழ்நாாடு உயிரிப்பலவகைைமைை 
வாாரியத்தின் பரிந்துரைையின் பேேரில், கீழ்க்காாணும் விவர அட்டவணை�யில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அப்பகுதிகளைை பல்லுயிர் பாாரம்பரியத் 
தலமாாக இதனாால் அறிவிக்கிறாார்:-
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அட்டவணை�.

1. பல்லுயிர் பாாரம்பரிய தலத்தின் பெெயர்
:

நாாகமலைைக் குன்று உயிரியியல் பல்வகைைமைை 
பாாரம்பரிய தலம்

2. மாாவட்டத்தின் பெெயர் : ஈரோ�ோடு

3. வட்டாாரத்தின் பெெயர் : நம்பியூர்

4. பேேரூராாட்சியின் பெெயர் : ஏலத்தூர் பேேரூராாட்சி

5. நில அளவைை எண்கள் மற்றும் 
பரப்பளவு

: நில அளவைை எண் பரப்பளவு எக்டே�ரில்

725/1 31.66.00

725/2 00.56.50

6. எல்லைை விவரம்

:
:

வடக்கு : நில அளவைை எண்:
709, 710,713, 714, 716, 717 மற்றும் 719
தெெற்கு நில அளவைை எண் :
724, 726, 728, 731 மற்றும் 732
கிழக்கு : நில அளவைை எண்:
690, 688 மற்றும் 687
மே�ற்கு: நில அளவைை எண்: 720, 723
மற்றும் 722

புவியிடங்காாட்டி ஆயத்தொ�ொலைைவுகள் : 11.382867, 77.291538

	 சுப்ரியாா சாாகு,
	 அரசு கூடுதல் தலைைமைைச் செெயலாாளர்.

(தமிழாாக்கம்)

	 ந. அருள்,
	 இயக்குநர் (கூ.பொ�ொ),
	 தமிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.

வீட்டு வசதி மற்றும் நகர்ப்புற வளர்ச்சித் துறைை.

அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 159, வீட்டுவசதி மற்றும் நகர்ப்புற வளர்ச்சி [நவ4(2)]த் துறைை, 13 ஆக்டோ�ோபர் 2025.]

1971-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் ஊரமைைப்புச் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 35/1972) 10ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த  
(1) உட்பிரிவின் (b)-பகுதியில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள் 10.04.1974 ஆம் நாாளிட்ட  
தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ பாாகம் II பிரிவு 2-இல் 208 ஆம் பக்கத்தில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட ஊரக வளர்ச்சி மற்றும்  ஊள்ளாாட்சி 
நிருவாாகத் துறைையின் II(2)/RUL/2016/74-ஆம் எண் அறிவிக்கைையில் உள்ளூர் திட்டமிடல் பகுதியாாக, அறிவிக்கப்பட்டுள்ள 
கடைையநல்லூர்  உள்ளூர் திட்டமிடல் பகுதியில் பின்வரும் வருவாாய் கிராாமத்தைைச் சே�ர்ப்பதற்காான அவரது நோ�ோக்கத்தைை இதனாால் 
அறிவிக்கிறாார்.

"வருவாாய் கிராாமத்தின் எண்ணும் பெெயரும்.

13. போ�ோகநல்லூர்".

2. இந்த அறிவிக்கைை, தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் காால அளவிற்குள், மே�ற்சொ�ொன்ன 
பகுதிகளிலுள்ள யாாதொ�ொரு குடியிருப்பாாளர் அல்லது யாாதொ�ொரு உள்ளூர் அதிகாார அமைைப்பு அல்லது நிறுவனத்திற்கு, அவ்வாாறு 
கூடுதலாாகச் சே�ர்ப்பதற்குக் கருதப்பட்டுள்ள பகுதிகள் குறித்து  மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின் அதனை� எழுத்து 
வடிவில் அரசிடம் அளிக்கலாாம். மே�ற்சொ�ொன்ன காால அளவு முடிவடைைவதற்குள் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைைகள் அல்லது கருத்துரைைகள் 
பெெறப்படுமாாயின். மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 10ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (4) உட்பிரிவிற்கிணங்க மே�ற்கொ�ொண்டும் நடவடிக்கைை 
எடுப்பதற்கு முன்னர் அவைை பரீசீலனை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளப்படும் மறுப்புரைைகள் அல்லது கருத்துரைைகள் எவைையே�னுமிருப்பின், 
அவற்றைை எழுத்துப்பூர்வமாாக, 'அரசு கூடுதல் தலைைமைைச் செெயலாாளர், வீட்டு வசதி மற்றும் நகர்ப்புற வளர்ச்சித் துறைை, தலைைமைைச் 
செெயலகம், புனித ஜாார்ஜ் கோ�ோட்டைை, செென்னை� - 600 009' என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 179, வீட்டுவசதி மற்றும் நகர்ப்புற வளர்ச்சி [நவ4(2)]த் துறைை, 19 நவம்பர் 2025.]

1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் ஊரமைைப்புச் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 35/1972) 10ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த  
(4) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், மயிலாாடுதுறைை உள்ளுர் திட்டமிடல் 
பகுதியில் பின்வரும் வருவாாய் கிராாமங்களைை இதனாால் சே�ர்ப்பதுடன், 10.04.1974 ஆம் நாாளிட்ட தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ பாாகம் II 
பிரிவு 2-இல் 206 ஆம் பக்கத்தில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் உள்ளாாட்சித் நிருவாாகத் துறைையின் 
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II(2/RUL/2005/74 ஆம் எண் அறிவிக்கைையில் பின்வரும் திருத்தத்தைை இதனாால் செெய்கிறாார். மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 10-ஆம் 
பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியின் கீழ் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு, அவ்வாாறு செெய்வதற்காான நோ�ோக்கம் ஏற்கெெனவே� 
வெ�ளியிடப்பட்டுள்ளது.

திருத்தம் 

மே�ற்சொ�ொன்ன அறிவிக்கைையில் அட்டவணை�யில், "74.மன்னம்பந்தல் என்ற பதிவிற்குப் பின்னர், பின்வரும் பதிவுகள் சே�ர்த்துக் 
கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும் அவைையாாவன:-

43. மணக்குடி

29. மயிலாாடுதுறைை ஊரகம்

37. நீடூர்

58. நல்லத்துக்குடி

35. மகாாராாஜபுரம்

36. அருண்மொ�ொழித்தே�வன்

47. சோ�ோழம்பேேட்டைை

49. மூவலூர்

60. கோ�ோவங்குடி

59. அகரகீரங்குடி

56. செெருதியூர்

	 காாகர்லாா உஷாா, 
	 அரசு கூடுதல் தலைைமைைச் செெயலாாளர். 

(தமிழாாக்கம்) 

	 ந. அருள்,	
	 இயக்குநர் (கூ.பொ�ொ), 
	 தமிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.

தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை.

அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை� (ப) எண். 544, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 22 செெப்டம்பர் 2025.]

1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î Ü÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°F, 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKவு ஆகியவற்றில் õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´, வெ�ளியிடப்படுவதற்குக் 
கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் வரைைவு அறிவிக்கைை, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் 
கோ�ோரியுள்ளவாாறு. அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை, தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் காால அளவு முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்குப் பின்னர் இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும் என்றும், மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை 
தமிழ்நாாடு அரசாால் பரிசீலிக்கப்படும் என்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், 
அதனை� செென்னை�-600 006, டி.எம்.எஸ். வளாாகத்தில் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் 
நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� - 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்கப்பட 
வே�ண்டும்.

வரைைவு அறிவிக்கைை

1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î Ü÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°Fயிலும், 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKவிலும் õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´‹ 22.06.2022 ஆம் 
நாாளிட்ட தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ பாாகம் II பிரிவு 2-இல் 799 மற்றும் 800 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட  
II(2/தொ�ொ.ந.தி.மே�/488/2022 ஆம் எண்ணிட்ட தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் அறிவிக்கைைக்கு 
பதிலீட்டகற்றீடாாகவும், தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் Üõ˜èœ, îI›ï£´ ñ£GôˆF™ ð‰î™கள் Ü¬ñ‚°‹ தொ�ொழிலில்  ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷, 
W«ö»œ÷ Mõó Ü†ìõ¬íJ¡ (2) ªï´‹ðˆFJ™ °PŠHடப்ப†´œ÷ பணியாாளர் õ¬èJù¼‚°, வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, Ü‰î விவர Ü†ìõ¬íJ¡ (3) ªï´‹ðˆFJன் நிகராான பதிவுகளில் °றிŠபிìŠð†´œளõ£றாாக Þîù£™ 
தி¼ˆதிò¬ñ‚கிø£˜.
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 Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

ð‰î™ð‰î™கள்கள் Ü¬ñ‚°‹ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹ Ü¬ñ‚°‹ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ªî£ì˜ 
எண். பணியாா÷˜ வகைையினர்    °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò வீதங்கள்  (ï£ª÷£¡Á‚கு)

(1) (2)     (3)

ñ‡ìô‹ ñ‡ìô‹ ñ‡ìô‹ ñ‡ìô‹

A B C D
Ï. è£² Ï. è£² Ï. è£² Ï. è£²

1. «ñŸð£˜¬õò£÷˜ 595.00 528.00 432.00 384.50

2. குழி «î£‡´ðõ˜, è‹பம் ï´ðõ˜ 575.00 480.00 413.50 365.00

3. பந்தல் Ã¬ó «õŒðõ˜ 556.00 451.50 394.00 346.00

4. Ã¬ó/வே�ய்பவர் è™ï£˜ (அஸ்பெெஸ்டாாஸ்) 
è‡í£®/மெெல்லிய கூரைை

537.00 441.50 384.50 327.50

5. பந்தல் Üôƒè£óˆ ¶E è†´ðõ˜ 537.00 441.50 384.50 327.50

6. ñô˜ Üôƒè£ó‹ ªêŒðõ˜, பந்தல் Üôƒè£ó‹ 
ªêŒðõ˜

518.50 432.00 365.00 317.50

7. தோ�ோரண வாாயில் Ü¬ñŠðõ˜ 499.00 423.00 356.00 309.00

8. வண்ணத் துணிப்பந்தல் (ஷாாமியாானாா) Ü¬ñŠðõ˜ 480.00 404.00 346.00 299.00

9. பந்தலுக்காான ªî¡¬ù æ¬ô H¡Âðõ˜ 461.00 384.50 337.50 289.00

10. Ã¬ó பிரிப்பவர் 441.50 365.00 327.50 280.00

11. ð‰î™ ªð£¼†è¬ள எடுத்து„ ªê™ðõ˜ 423.00 356.00 309.00 270.50

12. ஒலிப்பெெருக்கி / அலங்காார மின் விளக்கு 
அமைைப்பாாளர், மின்னாாக்கி Þò‚°ðõ˜,

404.00 346.00 299.00 260.50

13. பந்தல் Ã¬óயைை எடுத்துச் ªê™ðõ˜ ñŸÁ‹ 
வழங்குðõ˜ 

384.50 337.50 289.00 250.50

14. è£õô£ளி 384.00 337.50 289.00 250.50
	

M÷‚èƒèœ: (1) ñ‡ìôƒèO¡ õ¬èŠð£´:-M÷‚èƒèœ: (1) ñ‡ìôƒèO¡ õ¬èŠð£´:-A, B, C ñŸÁ‹ D ñ‡ìôங்களில் கீழ்க்காாணும் பகுதிகள் அடங்கும்.

	 ñ‡ìô‹-A:  ñ£ïèó£†Cèœ

	 ñ‡ìô‹-B:  ïèó£†Cèœ

	 ñ‡ìô‹-C:  «ðÏó£†Cèœ

	 ñ‡ìô‹-D:  Aó£ñƒèœ

(2) ÜèM¬ôŠð®:(2) ÜèM¬ôŠð®: «ñ«ô G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò வீதƒèÀì¡ பணியாா÷˜èÀ‚° W«ö 
°PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹:-

	 (i) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010 Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚°Pf†´ â‡µì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´கிறது (Üî£õ¶ 2001 Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ îŸ«ð£¶ èí‚AìŠð†ì 
161 ¹œOèœ). 161 ¹œOèÀ‚° «ñ™ àò¼‹ åšªõ£¼ ¹œO‚°‹ ï£ª÷£¡Á‚° ரூபாாய் 1.55 (å¼ Ïð£Œ ஐம்பத்தைைந்து 
காாசுகள் ñ†´‹) Ã´îô£è ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

	 (ii) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைையிலாான º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù êó£êK 
M¬ô‚°Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´, åšªõ£¼ Ý‡´‹ ãŠó™ ºî™ ï£ளன்று èí‚AìŠðì«õ‡´‹.

	 (iii) º‰¬îò ஆண்டிற்காான நுகர்வோ�ோர் விலைைக் குறியீட்டு எண்ணின் சராாசரியைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, 
அகவிலைைப்படியின் முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™ ™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(3) ஒரேே பணியைை மே�ற்கொ�ொள்ளும்போ�ோது அல்லது பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் 
பணியாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(4) ñ£த áFòங்கங்களைைக் èí‚A´õîŸ° ï£œ áFòங்களைை 30Ý™ ªð¼‚è «õ‡´‹.

(5) îŸ«ð£¶ õöƒèŠð†´ õ¼‹ áFòƒèœ, Þƒ° G˜íJ‚èŠð†´œ÷ °¬ø‰î÷¾ áFòƒè¬÷‚ è£†®½‹ 
ÜFèñ£è Þ¼‚°IìƒèOª÷™ô£‹ Ü«î áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.
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[அரசாாணை� (ப) எண். 545, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு(J1)த் துறைை 22 செெப்டம்பர் 2025]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/ 1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதி மற்றும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு வெ�ளியிடக் கருதப்பட்டுள்ள 
பின்வரும் அறிவிக்கைையின் வரைைவு, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியின் கீழ் 
கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு, அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று 
அல்லது அதற்கு பின்னர் இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும் என்றும், மே�ற்சொ�ொன்ன காால அளவு 
முடிவடைைவதற்கு முன்னர் இது தொ�ொடர்பாாக எவரிடமிருந்தே�னும் வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு 
அரசு பரிசீலிக்கும் என்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� தொ�ொழிலாாளர் 
ஆணை�யர், டி.எம்.எஸ்.வளாாகம், செென்னை� 600 006, வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் 
துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு அறிவிக்கைை

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும் 08.12.2021 ஆம் நாாளிட்ட 
தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழின்ழின் பாாகம் II பிரிவு 2 இல், 493 மற்றும் 494 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் 
நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் II(2)/LWSD/851/2021 ஆம் எண் அறிவிக்கைையின் பதிலீட்டகற்றீடாாகவும். தமிழ்நாாட்டு 
ஆளுநர் அவர்கள். தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் வீட்டுப் பயன்பாாட்டுத் துணி வகைை உற்பத்தித் தொ�ொழில் அதாாவது, படுக்கைையறைைத் துணி 
வகைைகள் குளியலறைைத் துணி வகைைகள், வரவே�ற்பறைைத் துணி வகைைகள், அலங்காாரத் துணி வகைைகள், சமைையலறைைத் துணி 
வகைைகள் மற்றும் அவற்றைையொ�ொத்த இனங்கள் தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள, கீழே�யுள்ள விவர அட்டவணை�யின் 
(2) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு ஊதிய வீதங்களைை, அந்த விவர 
அட்டவணை�யின் (3) ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.

 விவர அட்டவணை�
வீட்டுப் பயன்பாாட்டுத் துணி வகைை உற்பத்தித் தொ�ொழில், அதாாவது, படுக்கைையறைைத் துணி வகைைகள், குளியலறைைத் வீட்டுப் பயன்பாாட்டுத் துணி வகைை உற்பத்தித் தொ�ொழில், அதாாவது, படுக்கைையறைைத் துணி வகைைகள், குளியலறைைத் 

துணி வகைைகள், வரவே�ற்பறைைத் துணி வகைைகள், அலங்காாரத் துணி வகைைகள், சமைையலறைைத் துணி வகைைகள் மற்றும் துணி வகைைகள், வரவே�ற்பறைைத் துணி வகைைகள், அலங்காாரத் துணி வகைைகள், சமைையலறைைத் துணி வகைைகள் மற்றும் 
அவற்றைையொ�ொத்த இனங்களைைச் சேேர்ந்த பணிகளில் வே�லைைவாாய்ப்பு.அவற்றைையொ�ொத்த இனங்களைைச் சேேர்ந்த பணிகளில் வே�லைைவாாய்ப்பு.

தொ�ொடர் 
எண் பணி / பணியாாளர்களின் வகைைகள் குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்கள் (மாாதமொ�ொன்றுக்கு)

(1) (2) (3)

மண்டலம்-A மண்டலம்-B மண்டலம்-C

(i) (ii) (iii)

(ரூ.காாசு) (ரூ.காாசு) (ரூ.காாசு)

முக்கிய தயாாரிப்பு பணிகளில் நேேரடியாாக ஈடுபடாாதவர்கள்

(1) மே�லாாளர் 14124 14000 13876

(2) கணக்காாளர் 11024 10900 10776

(3) மே�ற்பாார்வைையாாளர் 10404 10280 10156

(4) ஓட்டுநர் 10404 10280 10156

(5) கணினி இயக்குபவர் 9908 9784 9660

(6) பண்டகக் காாப்பாாளர் 9908 9784 9660

(7) மின் கம்மியர் 9908 9784 9660

(8) பாாதுகாாவலர் காாவலாாள் 9474 9350 9226

(9) எழுத்தர் 9474 9350 9226

முக்கிய தயாாரிப்பு பணிகளில் நேேரடியாாக ஈடுபடாாதவர்கள்

(10) துணி கத்தரிப்பவர் 8916 8792 8668

(11) கிழிசலைைத் தைைப்பவர் 8916 8792 8668

(12) தைையற்காாரர் 8792 8668 8544

(13)
இஸ்திரி போ�ோடுபவர்/இயந்திரத்தைை 
இயக்குபவர்

8792 8668 8544

(14) சிப்பம் கட்டுபவர் 7924 7800 7676

(15) சரிபாார்ப்பவர் 7924 7800 7676

(16) பெெருக்குபவர் / சுத்தம் செெய்பவர் 7291 7167 7043

(17) துணி நேேர்த்தியாாளர் 7291 7167 7043

(18) உதவியாாள்/சுமைைதூக்கி 7291 7167 7043
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	 விளக்கங்கள்: (1) மண்டலங்கள் பின்வரும் பகுதிகளைைக் கொ�ொண்டிருக்கும்:-

மண்டலம் A	 : இதில் அனை�த்து மாாநகராாட்சிகளும் அடங்கும்:

மண்டலம் B	 : இதில் அனை�த்து நகராாட்சிகளும் அடங்கும்:

மண்டலம்-C	: மண்டலம் A மற்றும் மண்டலம் B நீங்கலாாக ஏனை�ய அனை�த்துப் பகுதிகளும் அடங்கும்.

(2) அகவிலைைப்படி : மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன், தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு, 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

i. 	அகவிலைைப்படியாானது 2016 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது 
கணக்கிடப்பட்ட 255 புள்ளிகள்) 255 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் திங்களொ�ொன்றுக்கு ரூபாாய் 
27.61 (இருபத்தே�ழு ரூபாாய் மற்றும் அறுபத்தோ�ோரு காாசுகள் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

ii.	 முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான (அதாாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைை) சராாசரி விலைைக் குறியீட்டினை� அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டு. ஒவ்வோ�ோராாண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளில் அகவிலைைப்படி கணக்கிடப்படவே�ண்டும். 

iii.	முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர சராாசரி நுகர்வோ�ோர் விலைைக் குறியீட்டு எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட 
முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைைதாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(3) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
யாாதொ�ொரு வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(4) நாாள் ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு மாாதாாந்திர ஊதியங்களைை, 26 ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

(5) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள், இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் 
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிளெ�ல்லாாம் அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை� (2ப) எண்.41, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை 30 செெப்டம்பர் 2025]

(2) 1948ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதி, 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவு ஆகியவற்றில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும், 09.01.2019 
ஆம் நாாளிட்ட தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழின்ழின் பாாகம் II பிரிவு 2-இல், 32-33ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட  ||(2)/
தொ�ொ.வே�/27/2019 ஆம் எண்ணிட்ட தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்புத் துறைையின் அறிவிக்கைைக்கு பதிலீட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், ஆலோ�ோசனை�க் குழுவுடன் கலந்தாாலோ�ோசித்தப் பின்னர், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில், உப்பளங்களில் 
பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள, கீழே�யுள்ள விவர அட்டவணை�யின் (2)-ஆம் நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு 
வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு ஊதியவீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (3)-ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார். இதன் வரைைவு, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) 
உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு ஏற்கனவே� வெ�ளியிடப்பட்டுள்ளது.

2. இந்த அறிவிக்கைை தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளன்றும் அந்நாாள் முதற்கொ�ொண்டும் செெயலுக்கு வரும்.

விவர அட்டவணை�

உப்பளங்களில் வே�லைைவாாய்ப்பு

தொ�ொடர்
 எண். பணியாாளர்களின் வகைையினர் குறைைந்த அளவு அடிப்படைை 

ஊதிய வீதங்கள் (ரூபாாய். காாசு)

(1) (2) (3)

1. உப்பைைச் சுரண்டி எடுத்தல் நாாளொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 284.00

2. உப்பளத்திலிருந்து உலர்த்தும் தளத்திற்குக் கொ�ொண்டு செெல்லுதல்

(i) உத்தரவாாதமளிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்கள் நாாளொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 280.00

(ii) செெய்யும் வே�லைைக்கே�ற்ற ஊதிய வீதம்

(a) 45 மீட்டர் தொ�ொலைைவு வரைை (lead) கொ�ொண்டு செெல்ல மெெட்ரிக் டன் ஒன்றுக்கு 42.62

(b) 45 மீட்டருக்கு மே�ல் 105 மீட்டர் வரைையிலாான தொ�ொலைைவுக்குக் கொ�ொண்டு செெல்ல 
மெெட்ரிக் டன் ஒன்றுக்கு

25.87

(c) 105 மீட்டர் தொ�ொலைைவுக்கு மே�ல் கூடுதலாாக உள்ள ஒவ்வொ�ொரு 60 மீட்டர் 
தொ�ொலைைவுக்கு மெெட்ரிக் டன் ஒன்றுக்கு

25.87

3 பரா�மரிப்பு நாாளொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 280.00
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தொ�ொடர்
 எண். பணியாாளர்களின் வகைையினர் குறைைந்த அளவு அடிப்படைை 

ஊதிய வீதங்கள் (ரூபாாய். காாசு)

(1) (2) (3)

4 நீரிறைைக்கும் எந்திரம் இயக்குபவர் நாாளொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 283.00

5 நீரிறைைக்கும் எந்திர உதவிப் பணியாாளர் நாாளொ�ொன்றுக்கு
ரூ. 280.00

6 மே�லாாள் (Maistry) திங்களொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 8286.00

7 காாவலாாள் திங்களொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 7895.00

8. (i) இயந்திரக் கலப்பைை (Tractor) ஓட்டுநர் (கிருஷி இயந்திரக் கலப்பைை (tractor) 
உட்பட)
(ii) நீரிறைைக்கும் இயந்திரத்தைை இயக்கும் கம்மியர் (டீசல் அல்லது மின்சக்தியில் 
உப்பைைப் பொ�ொடியாாக்கும் இயந்திரம்)

திங்களொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 8286.00

9. எழுத்தர் திங்களொ�ொன்றுக்கு  
ரூ. 8286.00

10. உப்பளத்திலுள்ள உப்பைை எடுத்தகற்றி, எடைையிட்டு, மூட்டைைக்காான பைைகளில் நிரப்புதல் 100 மூட்டைைகளுக்கு  
ரூ. 285.70

11. உப்பளத்திலுள்ள உப்பைை எடுத்தகற்றி, எடைையிட்டு, மூட்டைைக்காான பைைகளில் 
நிரப்புதல். தைைத்தல் மற்றும் ஏற்றி அனுப்புதல் (30 மீட்டர் தொ�ொலைைவுக்கு 75 கிலோ�ோ 
கிராாம் முதல் 80 கிலோ�ோ கிராாம் வரைை எடைையுள்ள மூட்டைை)

100 மூட்டைைகளுக்கு  
ரூ. 806.89

12. பொ�ொதுவாான பணிவகைைகள் (மே�ற்சொ�ொன்ன எந்தவொ�ொரு பணிவகைையின் கீழும் 
வரா�தவைை)

நாாளொ�ொன்றுக்கு உத்தரவாாதம் 
அளிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு 
அடிப்படைை ஊதியமாான  

ரூ. 280.00 என்ற 
வரைையறைைக்கு உட்பட்டுச் 
செெய்யும் வே�லைைக்கே�ற்ற 

ஊதியம்

விளக்கங்கள்.- (1) அகவிலைைப்படி மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன் 
பணியாாளர்களுக்கு கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும். 

(i) அகவிலைைப்படியாானது, 2010 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது. (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது 
கணக்கிடப்பட்ட 161 புள்ளிகள்) 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் நாாளொ�ொன்றுக்கு ரூபாாய் 1.73 (ஒரு ரூபாாய் 
எழுபத்து மூன்று காாசுகள் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

(i) அகவிலைைப்படியாானது, ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைையிலாான முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான, சராாசரி விலைைக்குறியீட்டினை� 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளன்று கணக்கிடப்படவே�ண்டும்.

(iii) முந்தைைய ஆண்டிற்காான நுகர்வோ�ோர் விலைைக் குறியீட்டு எண்ணின் சராாசரியைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, அகவிலைைப்படியின் 
முதல் கணக்கீடு. இந்த அறிவிக்கைை தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் பணியாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது. 

(3)	 (i) நாாள் ஊதிய வீதங்களைைக் கணக்கிடுவதற்கு மாாதாாந்திர ஊதிய வீதங்களைை 26- ஆல் வகுக்க வே�றுபாாடும் வே�ண்டும்.

	 (ii) மாாத ஊதிய வீதங்களைைக் கணக்கிடுவதற்கு நாாள் ஊதிய வீதங்களைை 30-ஆல் பெெருக்க வே�ண்டும்.

(4) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள், இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் 
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிளெ�ல்லாாம் அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[Üóê£¬í (ப) â‡ 615, ªî£ழிô£ள˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு  (J1)ˆ ¶¬ø, 7 நவ‹ð˜ 2025.]

1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î Ü÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î  
(1) à†HKM¡ (b) ð°F ñŸÁ‹ 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HK¾ ÝAòõŸP™ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ 
ªè£‡´, ªõOJì‚ è¼Fò H¡õ¼‹ வரைைவு ÜPM‚¬è ê†ìˆF¡ 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJ™ 
«è£K»œ÷õ£Á, Üîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬ùõK¡ îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.
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(2) Þ‰î ÜPM‚¬è தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழில்ழில் ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ è£ô Ü÷வு º®õ¬ìயும் 
ï£÷¡Á Ü™ô¶ ÜîŸ°Š H¡ù˜ வரைைவு அறிவிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð´ம் எ¡Á‹, இ¶ ªî£ì˜ð£è, 
«ñŸªê£¡ù è£ô அளவு º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து பெெறப்படும் யாாதொ�ொரு ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó¬ò  
îI›ï£´ Üó² ðKYL‚°ªñ¡Á‹, Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó ã«îÂI¼ŠH¡, Üதனை�,  
ªê¡¬ù-600 006 ªî£Nô£÷˜ Ý¬íò˜ வழியாாக Üó² ªêòô£÷˜, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬ø, 
î¬ô¬ñ„ ªêòôè‹, ªê¡¬ù-600 009 â¡ø ºèõK‚° ÜÂŠH ¬õ‚è «õ‡´‹.

வரைைவு அறிவிக்கைை 
1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 

(b) ð°F, 5 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HK¾ ÝAòõŸP™ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´‹, 06-07-2022 Ý‹ 
ï£O†ì தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழின்ழின் ð£è‹ II HK¾-2 Þ™ 836 மற்றும் 837 Ý‹ ð‚èƒèO™ (ÝƒAôˆF™) ªõOJìŠð†ì ªî£Nô£÷˜ 
நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬øயின், II(2)/ªî£.ந.தி.மே�/540/2022 Ý‹ â‡ ÜPM‚¬èக்கு பதிலிட்டகற்றீடாாக îI›ï£†´ 
ÝÀï˜ Üõ˜èœ, îI›ï£´ ñ£GôˆF™ கீழ்க்காாணும் விவர அட்டவணை�யின்  (2)  நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள «îé¢è£Œ 
àKˆî™ ªî£NL™ ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷ தொ�ொழிலாாளர் வகைையினருக்கு õöé¢èˆî‚è °¬ø‰î÷¾ áFò iîƒè¬÷, அந்த 
Mõó Ü†ìõ¬íJ¡ (3) ªï´‹ðˆFயின் Gèó£ù ðF¾èO™ °PŠH†´œ÷õ£Á Þîù£™ F¼ˆFò¬ñ‚Aø£˜.

விவர அட்டவணை�

«îƒè£Œ àKˆî™ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹«îƒè£Œ àKˆî™ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ªî£ì˜ 
â‡

ðEèO¡ õ¬èèœ °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèœ

(1) (2) (3)

1. «îé¢è£Œ àKˆî™:«îé¢è£Œ àKˆî™:

(i) நேேர விகித áFò‹ ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 357.00

(ii) ªêŒ»‹ «õ¬ô‚«èŸø áFò‹ 1000 «îƒè£ŒèÀ‚° Ï. 452.05

2. ñó‹ ãÁî™ ñŸÁ‹ «îƒè£Œ ðPˆî™:ñó‹ ãÁî™ ñŸÁ‹ «îƒè£Œ ðPˆî™:

(i) நேேர விகித áFò‹ ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 357.00

(ii) ªêŒ»‹ «õ¬ô‚«èŸø áFò‹ ñó‹ å¡Á‚° Ï. 6.34

3. «îƒè£Œè¬÷ îó‹ HKˆî™«îƒè£Œè¬÷ îó‹ HKˆî™

(i) நேேர விகித áFò‹ ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 299.00

(ii) ªêŒ»‹ «õ¬ô‚«èŸø áFò‹ 1000 «îé¢è£ŒèÀ‚° Ï. 47.47

4. «îƒè£Œè¬÷ ãற்றுதல் மற்றும் Þø‚°î™ 1000 «îƒè£ŒèÀ‚° Ï. 452.05

5. பயிற்சி ªðø£î ªî£Nô£÷˜èœ ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 291.00

6. ñóƒè¬÷ ²ˆîŠð´ˆ¶î™, àóI´î™ ñŸÁ‹ 
Ì„C‚ªè£™LJ´î™ தெெளித்தல்

ñó‹ å¡றிற்‚° Ï. 15.07

M÷‚èƒèœ: (1) ÜèM¬ôŠð®:M÷‚èƒèœ: (1) ÜèM¬ôŠð®: «ñ«ô G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò வீதƒèÀì¡ தொ�ொழிலாா÷˜èÀ‚° 
W«ö °PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

(i)	 ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010 Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚°Pf†´ â‡µì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶ (Üî£õ¶ 2001Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ îŸ«ð£¶ èí‚AìŠð†ì 
161 ¹œOèœ). 161 ¹œOèÀ‚° «ñ™ àò¼‹ åšªõ£¼ ¹œO‚°‹, ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 1.80 (å¼ Ïð£Œ எண்ப¶ è£²èœ 
ñ†´‹) Ã´îô£è ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

(ii) º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù (Üî£õ¶ üùõKJL¼‰¶ ®ê‹ð˜ õ¬óயில்) êó£êK M¬ô‚ °Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ 
ªè£‡´, åšªõ£¼ Ý‡´‹ ãŠó™ ºî™ ï£ளன்று ÜèM¬ôŠð® èí‚AìŠðì«õ‡´‹.

(iii) º‰¬îò Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚ °Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡ì ºî™ 
èí‚W´, Þ‰î ÜPM‚¬è  தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழிழி™™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ ªêò½‚° õ¼‹.

(2)	 ðEJ¡ î¡¬ñ å«ó ñ£FKò£è Þ¼‚°‹«ð£¶, Ý‡ ñŸÁ‹ ªð‡ ªî£Nô£÷˜èÀ‚° õöƒèŠð´‹ áFòˆF™ 
âšMî «õÁð£´‹ Þ¼‚è‚Ãì£¶.

(3)	 ñ£î£‰Fó áFòˆ¬î‚ èí‚A´õîŸ° ï£œ áFòˆ¬î 30 Ý™ ªð¼‚è «õ‡´‹.

(4)	 îŸ«ð£¶ õöƒèŠð†´ õ¼‹ áFòƒèœ, Þƒ° G˜íJ‚èŠð†´œ÷ °¬ø‰î÷¾ áFòƒè¬÷‚ è£†®½‹ 
ÜFèñ£è Þ¼‚°IìƒèOªô™ô£‹ Ü«î அதிகளவு áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.
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[Üóê£¬í (ப) â‡ 616, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)ˆ ¶¬ø, 7 நவம்பர் 2025.]

	 1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°Fயிலும் 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKவிலும், õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´, வெ�ளியிடக் கருதியுள்ள 
கீழ்க்காாணும் வரைைவு அறிவிக்கைை «ñŸªê£¡ù ê†ìˆF¡ 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJ™ «è£K»œ÷õ£Á, 
Üîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬¬õK¡ îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.

(2) Þ‰î ÜPM‚¬è தாாதாா›ï£´›ï£´  ÜóÜóசிசிîîழில் ழில் ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ è£ô Ü÷வு º®õ¬ìயும் ï£÷¡Á 
Ü™ô¶ ÜîŸ° H¡ù˜ கீழ்க்காாணும் வரைைவு அறிவிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð´மெெ¡Á‹, இ¶ ªî£ì˜ð£è, 
«ñŸªê£¡ù è£ô அளவு º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, எவரிடமிருந்தே�னும் வரப்பெெறுகிற யாாதொ�ொரு ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó¬ò  
îI›ï£´ Üó² உரியவாாறு ðKYL‚°ªñ¡Á‹, Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó ã«îÂI¼ŠH¡, 
Üதனை�,  ªê¡¬ù-600 006 டி.எம்.எஸ். வளாாகத்தில், உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் 
நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

õ¬ó¾ ÜPM‚¬èõ¬ó¾ ÜPM‚¬è

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும் 06.07.2022 ஆம் 
நாாளிட்ட தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின்  பாாகம் II பிரிவு 2 இல், 837 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் நலன் 
மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் II(2)/ªî£.ந.தி.மே�/541/2022 ஆம் எண் அறிவிக்கைைக்கு பதிலிட்டகற்றீடாாகவும். தமிழ்நாாட்டு 
ஆளுநர் அவர்கள். தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் ÜKC Ý¬ô, ñ£¾ Ý¬ô ñŸÁ‹ ð¼Š¹ Ý¬ôJ™ ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷ கீழே�யுள்ள 
விவர அட்டவணை�யின் (2) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு ஊதிய 
வீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (3) ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக இதனாால் 
திருத்தியமைைக்கிறாார்.

Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

யாாதொ�ொருயாாதொ�ொரு ÜKC Ý¬ô, ñ£¾ Ý¬ô  ÜKC Ý¬ô, ñ£¾ Ý¬ô அல்லதுஅல்லது ð¼Š¹ Ý¬ôJ™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹ ð¼Š¹ Ý¬ôJ™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ªî£ì˜ 
â‡

ªî£Nô£÷˜èO¡ õ¬èèœ

°¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì
áFò iîƒèœ
(ï£ª÷£¡Á‚°)

(Ï. è£².)

(1) (2) (3)

1 ýñ£Lv (Í†¬ì ²ñ‰¶ ªê™ðõ˜èœ) 335.50

2 Í†¬ì¬ò â¬ìJ´‹ è†ì£ ñvÉ˜கள் 331.00

3 Í†¬ì ¬îŠðõ˜èœ 331.00

4 àI¬ò ²ñ‰¶ ªê™ðõ˜èœ 324.00

5 ðலõ¬èˆ ªî£Nô£÷˜èœ à†ðì ñvÉ˜èœ 324.00

6 ÜKC¬ò ²ñ‰¶ ªê™ðõ˜èœ 324.00

7    பொ�ொறி (Þ…C¡) இயக்குபவர் 346.00

8 I¡è‹மியர் 346.00

9 bò¬íŠðõ˜ 325.00

10 ªð£¼ˆ¶ï˜ 331.00

11 àIc‚°ðõ˜ 325.00

12 மே�லாாட்கள் (Maistries) 335.50

13 Þò‰Fóè‹Iò˜ 335.50

14 â‡ªíŒ Þ´ðõ˜கள் 324.00

15 ªï™ ªè£Fèô¡ ðEò£÷˜ 331.00

16 ªï™ Þò‰Fó æ†´ï˜கள் 324.00

17 ªï™ Ü¬ó¬õò£÷˜கள் 324.00

18 ªð¼‚°ðõ˜கள் 324.00

19 «î£ல் (ஓடு) c‚°ðõ˜ 324.00

20 ¹¬ìŠðõ˜கள் 324.00

21 ªï™ áø¬õŠðõ˜கள் 324.00
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ªî£ì˜ 
â‡

ªî£Nô£÷˜èO¡ õ¬èèœ

°¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì
áFò iîƒèœ
(ï£ª÷£¡Á‚°)

(Ï. è£².)

(1) (2) (3)

22 c¬ó â´ˆ¶„ªê™ðõ˜கள் 324.00

23 è£õô£œ 324.00

24 ÜKC தீட்டுவதற்கு பணியñ˜ˆîŠð†´œ÷ ñvÉ˜கள் 324.00

25 ÜKC¬ò Ü÷Šðõ˜ 325.00

26 î£Qòம் Ü¬óப்பதற்கு ðEயñ˜ˆîŠð†´œ÷ ñvÉ˜கள் 324.00

27 ð¼Š¹ àŸðˆFò£÷˜èœ 324.00

28 ²¬ñÉ‚°ðõ˜ 324.00

29 ãõô£ட்கள் 324.00

30 î„ê˜èœ 331.00

31 õÁèì¬ôˆªî£Nô£÷˜èœ 335.50

32 â¿ˆî˜ 9464 Fƒèª÷£¡Á‚°

33 ¶¬íò£œ 9130.00 Fƒèª÷£¡Á‚°

M÷‚èƒèœ: (1) ÜèM¬ôŠð® :M÷‚èƒèœ: (1) ÜèM¬ôŠð® : «ñ«ô G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFòƒèÀì¡ தொ�ொழிலாா÷˜èÀ‚° 
W«ö °PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹:-

	 (i) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010 Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚°Pf†´ â‡µì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶ (Üî£õ¶ 2001 Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ îŸ«ð£¶ 
èí‚AìŠð†ì 161 ¹œOèœ) 161 ¹œOèÀ‚° «ñ™ àò¼‹ åšªõ£¼ ¹œO‚°‹, ï£ª÷£¡Á‚° Ï. 1.98  
(å¼ Ïð£Œ தொ�ொண்ணூற்றெெட்டு è£²èœ ñ†´‹) Ã´îô£è ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

	 (ii) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù (Üî£õ¶ üùõKJL¼‰¶ ®ê‹ð˜ õ¬óயில்) êó£êK M¬ô‚ 
°Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´, åšªõ£¼ Ý‡´‹ ãŠó™ ºî™ ï£ளன்று èí‚AìŠðì«õ‡´‹.

	 (iii) º‰¬îò Ý‡®Ÿè£ù êó£êK ¸è˜«õ£˜ M¬ô‚ °Pfட்டி¬í Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ ÜèM¬ôŠð®யின் 
ºî™ èí‚W´, Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ ªêò½‚° õ¼‹.

(2)	 (i) ï£†ÃL ஊதிய iîƒèளிலும் ÜèM¬ôŠð®Jலு™ M´º¬ø áFòƒèÀ‹ Üìƒ°‹.

	 (ii) நாாள் ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு மாாதாாந்திர ஊதிய வீதத்தைை 26- ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

	 (iii) ñ£î£‰Fó áFòˆ¬î‚ èí‚A´õîŸ° ï£œ áFòˆ¬î 30 Ý™ ªð¼‚è «õ‡´‹.

(3)  ðEJ¡ î¡¬ñ å«ó ñ£FKò£è Þ¼‚°‹«ð£¶, Ý‡ ñŸÁ‹ ªð‡ ªî£Nô£÷˜èÀ‚° õöƒèŠð´‹ áFòˆF™ 
âšMî «õÁð£´‹ Þ¼‚è‚Ãì£¶.

(4)	 îŸ«ð£¶ õöƒèŠð†´ õ¼‹ áFòƒèœ, Þƒ° G˜íJ‚èŠð†´œ÷ °¬ø‰î÷¾ áFòƒè¬÷‚ è£†®½‹ 
ÜFèñ£è Þ¼‚°IìƒèOª÷™ô£‹ தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் Ü«î áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.

தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுˆ துறைை
[Üóê£¬í (ப) â‡ 617, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)ˆ ¶¬ø, 7 நவம்பர் 2025.]

1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°Fயிலும் 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKவிலும், õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´, வெ�ளியிடுவதற்குக் 
கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் வரைைவு அறிவிக்கைை «ñŸªê£¡ù ê†ìˆF¡ 5 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJன்  
கீழ் «è£ரப்பட்டுள்ளவாாறாாக Üîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬¬õK¡ îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.

(2) Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ º®õ¬ìயும் ï£÷¡Á 
Ü™ô¶ ÜîŸ° H¡ù˜ இந்த வரைைவு அறிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ªè£œ÷Šð´மெெ¡Á‹, «ñŸªê£¡ù è£ô அளவு 
º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்தும் வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு ñÁŠ¹¬óயைை Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó¬ò  
îI›ï£´ Üó² ðKYL‚°ªñ¡Á‹, Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó ã«îÂI¼ŠH¡, Üதனை�,  
டி.எம்.எஸ். வளாாகம், ªê¡¬ù-600 006-இல் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் 
மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை�-600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.
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õ¬ó¾ ÜPM‚¬èõ¬ó¾ ÜPM‚¬è

1948ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும் 06.07.2022 ஆம் நாாளிட்ட 
தமிழ்நாாடுதமிழ்நாாடு  அரசிதழின்அரசிதழின் பாாகம் II பிரிவு 2 இல், 833 முதல் 834 வரைையிலாான பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் 
நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் II(2)/ªî£.ந.தி.மே�/538/2022 ஆம் எண் அறிவிக்கைைக்குப் பதிலிட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் இரசாாயன உரத் தொ�ொழிற்சாாலைைJ™ ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷ கீழ்காாணும் 
விவர அட்டவணை�யின் நெெடும்பத்தி (1) இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் நெெடும்பத்தி (2)க்கு நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக இதனாால் 
திருத்தியமைைக்கிறாார்.

Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

Þóê£òù àóˆ ªî£NŸê£¬ôJ™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹Þóê£òù àóˆ ªî£NŸê£¬ôJ™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ðEò£÷˜èO¡ õ¬èèœ
(1)

°¬ø‰î÷¾ 
áFò iîƒèœ 

(திங்களொ�ொன்று‚°)
Ï. è£².

(2)

	 1. G¼õ£èŠ ðEò£÷˜èœ:

	 (1) «ñô£÷˜ 11187.00

(2) â¿ˆî˜/î†ì„ê˜/èíக்காாளர் 9424.00

(3) æ†´ï˜/ð‡ìè சாாலைைக் è£Šð£÷˜ 9170.00

(4) Ü½õôè àîMò£÷˜ 8668.00

2. 2. பணியாாபணியாா÷˜èœ õ¬è÷˜èœ õ¬èப்பாாடுப்பாாடு::

(1) நன்கு ðJŸCªðŸøவர்கள்: ªî£N™¸†ð«ñŸð£˜¬õò£÷˜/«õFJòலர் 10557.00

(2) ðJŸCªðŸøவர்கள்: Þò‚°ï˜/ªî£N™¸†ðவியலர்/I¡னியலர் 9676.00

(3) ðJŸC ªðø£îவர்கள்: ªð£¶õ£ù ðEò£÷˜கள்/ àîMò£÷˜/GóŠ¹பவர் 9169.00

M÷‚èƒèœ:-(1) ÜèM¬ôŠð®.-M÷‚èƒèœ:-(1) ÜèM¬ôŠð®.-   «ñ«ô G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò வீதƒèÀì¡ பணியாா÷˜èÀ‚° 
W«ö °PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹:-

(i) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèர ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ôக்°Pf†´ 
â‡µì¡ இணை�க்கப்பட்டுள்ளது. (Üî£õ¶, 2001Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ 
தற்போ�ோது èí‚AìŠð†ì 161 ¹œOèœ), 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு  ¹œO‚°‹, Fƒèள் ஒ¡Á‚°  
Ï. 53.80 (ஐம்பது மூன்று Ïð£Œ எண்பது காாசுகள் ñ†´‹) கூடுதலாாக ÜèM¬ôŠð® õöƒèப்பட «õ‡´‹.

(ii) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù அதாாவது üùõK ºî™ ®ê‹ð˜ õ¬óJô£ù சராாசரி 
விலைைக்குறியீட்டினை� Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ åšவொ�ொரு ஆ‡´‹ ãŠó™ Fƒèœ ºî™ ï£OL¼‰¶ èí‚AìŠðì «õ‡´‹.

(iii) º‰¬îò Ý‡®ற்காான ªê¡¬ù ñ£ïèர ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚°Pf†டினை� Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡ட, முதல் 
கண்்க்்கீடு Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™îI›ï£´ ÜóCîN™  ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ ªêò½‚° õ¼‹.

(2) ï£œ áFòˆ¬î èí‚Aடுவதற்கு ñ£î áFòˆ¬î 26Ý™ ªð¼‚è «õ‡´‹.

(3) பணியின் î¡¬ñ å«ó மாாதிரியாாக இருக்கும் போ�ோது Ý‡, ªð‡ பணிய£÷˜èÀ‚கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் எவ்வித 
வே�றுபாாடும் இருக்கக்Ãì£¶.

(4) Þƒ° G˜íJ‚èŠð†´œ÷ °¬ø‰î÷¾ áFòƒè¬÷‚ è£†®½‹ îŸ«ð£¶ வழங்கப்படும் áFòƒèœ ÜFèñ£è 
Þ¼‚°மிìƒèOளெ�™ô£‹ Ü«î áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.

(5) இரசாாயன உரத் தொ�ொழிற்சாாலைையில் பணிபுரியும் பாாதுகாாப்புப் பணிகளின் வகைைப்பாாட்டினருக்கு பாாதுகாாப்புக் காாவலர்கள் 
பணிகளுக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட/திருத்தியமைைக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் பொ�ொருந்தும்.

[Üóê£¬í (ப) â‡. 618, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)ˆ ¶¬ø, 7 நவம்பர் 2025.]

1948 Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î Ü÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°FJ½‹, 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKM½‹ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ªè£‡´ ªõOJì‚ è¼தப்பட்டுள்ள 
பின்வரும் வரைைவு  ÜPM‚¬è «ñŸªê£¡ù ê†ìˆF¡ 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJ™ «è£K»œ÷õ£Á, 
இîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬ùத்து நபர்களின் îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.

(2) Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ காால அளவு º®õ¬ìயும் ï£÷¡Á 
Ü™ô¶ ÜîŸ° H¡ù˜ பின்வரும் வரைைவு அறிவிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ªè£œ÷Šð´‹, என்றும் «ñŸªê£¡ù è£ô அளவு 



12

º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்தும் வரப்பெெறுக்கூடிய யாாதொ�ொரு ñÁŠ¹¬óயைை Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó¬ò  
îI›ï£´ Üó² ðKYL‚°‹ என்றும் Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó ã«îÂI¼ŠH¡, Üதனை�,   
தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர், டி.எம்.எஸ். வளாாகம், ªê¡¬ù-600 006 வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

õ¬ó¾ ÜPM‚¬èõ¬ó¾ ÜPM‚¬è

1948Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°FJ½‹, 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKM½‹ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´‹, 06-07-2022Ý‹ 
ï£O†ì îI›ï£´ ÜóCîNîI›ï£´ ÜóCîNன்ன் ð£è‹ II—HK¾-2 Þ™ 844 மற்றும் 845 ஆம் ð‚èƒèO™ (ÝƒAôˆF™) ªõOJìŠð†ì  
II(2)/LWSD/543/2022 Ý‹ â‡ணிட்ட ªî£Nô£÷˜ நலன்  ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬øயின் ÜPM‚¬èயின்  
பதிலிட்டகற்றீடாாகவும். தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள். தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் அச்சகங்களில் ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷, கீழே�யுள்ள 
விவர அட்டவணை�யின் (1) ஆம் நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (2)-ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக 
இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.

Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

Ü„êèˆ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹Ü„êèˆ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

ðEò£÷˜èO¡ வகைைகள்
(1)

°¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèœ
ñ£îªñ£ன்Á‚°)

(2)

ñ‡ìô‹-A ñ‡ìô‹-B ñ‡ìô‹-C
Ï. è£² Ï. è£² Ï. è£²

(i) (ii) (ii)
ªî£°F-ªî£°F-II
èí‚è£÷˜, ºîô£œ ñŸÁ‹ «ñŸð£˜¬õò£÷˜

8087.00 7712.00 7554.00

ªî£°F-ªî£°F-IIII
â¿ˆî˜, è£ê£÷˜, î†ì„ê˜, ²¼‚ªè¿ˆ¶த் 
î†ì„ê˜, «ïó‚è£Šð£÷˜, ஒற்றைை வண்ண அச்சு 
இயந்திரத்தைை இயக்குபவர் (Mono -operator), 
தனி அச்சு வாார்ப்பாாளர் (Mono-caster), 
¬ô¡-Ýð«ó†ì˜, 
ñÁ«î£¡P (off-Set) Ü„C´ðõ˜, ஓவியர், 
ஒளிப்படம் பிடிப்பவர் («èñó£«ñ¡), Ü„² 
ðFŠðõ˜ ñŸÁ‹ î£QòƒA Þò‰Fóˆ¬î 
Þò‚°ðõ˜. 

7872.00 7508.00 7322.00

ªî£°F-ªî£°F-IIIIII
ஒப்பு நோ�ோக்கர், à¼¬÷ IFò„² Þò‰Fóˆ¬î 
Þò‚°ðõ˜, நிலைை அச்சுப்பதிவுத்தகடு 
உருவாாக்குபவர் (Plate Maker), I¡ è‹Iò˜, 
Ü„² «è£Šðõ˜, è†´ï˜, «è£´ õ¬óðõ˜, 
கடைைபவர் ñŸÁ‹ çdì˜.

7656.00 7291.00 7118.00

ªî£°F-ªî£°F-IVIV
சுழற்றுபவர், (wheeler), àîMò£ள், Ü½õôè 
«õ¬ôò£œ (ãõô£œ, è£õô£œ)
CŠðமிடுபõ˜ ñŸÁ‹ ªî£N™ ðö°ï˜.

7366.00 6985.00 6944.00

M÷‚èƒèœ: (1) ñ‡ìôƒèO¡ õ¬èŠð£´èœM÷‚èƒèœ: (1) ñ‡ìôƒèO¡ õ¬èŠð£´èœ-A, B ñŸÁ‹ C ñ‡ìôƒèœ W›‚காாணும் ð°Fè¬÷‚ ªè£‡®¼‚°‹.

	 (i)(i) ñ‡ìô‹- ñ‡ìô‹-AA: : Ü¬ùˆ¶ ñ£ïèó£†Cèœ ñŸÁ‹ CøŠ¹G¬ô ïèó£†Cèœ

	 (ii)(ii) ñ‡ìô‹- ñ‡ìô‹-BB:: CøŠ¹ G¬ô ïèó£†Cèள்் நீங்கலாாக Ü¬ùˆ¶ ïèó£†Cèœ

	 (iii)	 (iii) ñ‡ìô‹- ñ‡ìô‹-CC:: ñ‡ìô‹-A ñŸÁ‹ ñ‡ìô‹-B இல்் °PŠHìŠð†´œ÷¬õ cƒèô£è ã¬ùò Ü¬ùˆ¶Š 		
			   ð°Fèœ

(2) ÜèM¬ôŠð®:ÜèM¬ôŠð®: «ñ«ô குறிப்பிடப்பட்டுள்ள °¬ø‰î÷¾ அடிப்படைை áFò வீதƒèÀì¡ பணியாா÷˜èÀ‚° W«ö 
°PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.
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(i) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010 Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚ °Pf†´ â‡µì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶ (Üî£õ¶ 2001 Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ îŸ«ð£¶ èí‚AìŠð†ì 
161 ¹œOèœ ஆகும்). 161 ¹œOèÀ‚° «ñ™ àò¼‹ åšªõ£¼ ¹œO‚°‹ Fƒèளொ�ொன்Á‚° Ï. 43.10 (நாாற்பத்து மூன்று 
Ïð£Œ மற்றும் பத்து காாசுகள் ñ†´‹) Ã´îô£è ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

(ii) º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù (Üî£õ¶ üùõKJL¼‰¶ ®ê‹ð˜ õ¬ó) êó£êK M¬ô‚ °Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ 
ªè£‡´, åšªõ£¼ Ý‡´‹ ãŠó™ ºî™ ï£Oல் அèM¬ôŠð® èí‚AìŠðì «õ‡´‹.

(iii) º‰¬îò Ý‡®Ÿè£ù செென்னை� மாாநகர êó£êK நுகர்வோ�ோர் M¬ô‚ °Pf†´ â‡¬í Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡டு 
ºî™ èí‚W´, Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™ îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ ªêò½‚° õ¼‹.

(3) ðEJ¡ î¡¬ñ å«ó ñ£FKò£è Þ¼‚°‹ «ð£¶, Ý‡ ñŸÁ‹ ªð‡ பணியாா÷˜èÀ‚° õöƒèŠð´‹ áFòˆF™ 
âšMî «õÁð£´‹ Þ¼‚è‚Ãì£¶.

(4) ï£œ áFòˆ¬î‚ èí‚A´õîŸ°, ñ£î£‰Fó áFòˆ¬î 26Ý™ õ°‚è «õ‡´‹.

(5) இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு áFòƒèளைை, è£†®½‹ தற்போ�ோது வழங்கப்படும் ஊதியங்கள் அதிகமாாக 
Þ¼‚°IìƒèOளெ�ல்லாாம் Ü«î áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.

[Üóê£¬í (ப) â‡ 619, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)ˆ ¶¬ø, 7 நவம்பர் 2025.]

1948-Ý‹ Ý‡´ °¬øï¢î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) 
ð°FJ½‹, 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKM½‹ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´ ªõOJì‚ è¼தப்பட்டுள்ள 
பின்வரும் ÜPவி‚¬èJ¡ õ¬ó¾, «ñŸªê£¡ù ê†ìˆF¡ 5 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJ™ «è£K»œ÷õ£Á, 
Üîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬ùõK¡ îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.

(2) Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ º®õ¬ì»‹ ï£÷¡Á 
Ü™ô¶ ÜîŸ°Š H¡ù˜ இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð´ªñ¡Á‹, «ñŸªê£¡ù è£ô Ü÷வு 
º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு ñÁŠ¹¬óயைை Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ரயைை 
îI›ï£´ Üóசு ðKYL‚குªñ¡Á‹, Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó â«îÂI¼ŠH¡, அதனை� 
தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர், ªê¡¬ù-600 006 வழியாாக Üó² ªêòô£÷˜, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬ø, 
î¬ô¬ñச் ªêòôè‹, ªê¡¬ù-600 009 â¡ø ºèõK‚° ÜÂŠH ¬õ‚è «õ‡´‹.

õ¬ó¾ ÜPM‚¬èõ¬ó¾ ÜPM‚¬è

1948-Ý‹ Ý‡´ °¬øï¢î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î  
(1) à†HKM¡ (b) ð°FJ½‹, 5Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKM½‹ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´‹ 
06-07-2022 Ý‹ ï£O†ì îI›ï£´ ÜóCîN¡îI›ï£´ ÜóCîN¡ ð£è‹ II, HK¾ 2 Þ™ 848 மற்றும் 849 ஆம் ð‚èƒèO™ (ÝƒAôˆF™) ªõOJìŠð†ì  
ªî£Nô£÷˜ நலன்  ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬øயின் II(2)/LWSD/546/2022 Ý‹ â‡ ÜPM‚¬èயின்  பதிலிட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் அப்பளம் தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷ கீழே�யுள்ள விவர 
அட்டவணை�யின் (1) ஆம் நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு ஊதிய 
வீதங்களைை, அதன் (2)-ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.

Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

ÜŠð÷‹ îò£KŠ¹ˆ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹ÜŠð÷‹ îò£KŠ¹ˆ ªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

பணியாா÷˜ õ¬èயினர்
°¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò 

iîƒèœ

ñ‡ìô‹-1
(Ï. è£²)

ñ‡ìô‹-2
(Ï. è£²)

(1) (2)

(1) CŠðமிடுðõ˜ மாாதமொ�ொன்றிற்கு
9116.00

மாாதமொ�ொன்றிற்கு 
8917.00

(2) èí‚è£÷˜ மாாதமொ�ொன்றிற்கு 
9302.00

மாாதமொ�ொன்றிற்கு 
9116.00

(3) â¬ìJ´ðõ˜/àîMò£ள் மாாதமொ�ொன்றிற்கு 
9116.00

மாாதமொ�ொன்றிற்கு 
8917.00

(4) ïÁ‚°î™ (100 A«ô£ Aó£‹ å¡றுக்°) 749.00 565.27

(5) èô¬õ (100 A«ô£ Aó£‹ å¡றுக்°) 876.79 646.05
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பணியாா÷˜ õ¬èயினர்
°¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò 

iîƒèœ

ñ‡ìô‹-1
(Ï. è£²)

ñ‡ìô‹-2
(Ï. è£²)

(1) (2)

(6) ÜŠð÷‹ î£ò£Kˆî™

14.53 10.44(i) ÜŠð÷ƒèœ (3 Üƒ°ô‹) Ü™ô¶ 7.6 ªê.e. 
(விட்டம்), 100 எண்ணிக்கைை (300 கிராாம்) 

(ii) ÜŠð÷ƒèœ (4 Üƒ°ô‹) Ü™ô¶ 10.2 ªê.e.
(விட்டம்), 100 எண்ணிக்கைை (400 கிராாம்)

18.56 13.69

(iii) ÜŠð÷ƒèœ (5 Üƒ°ô‹) Ü™ô¶ 12.7 ªê.e.
(விட்டம்), 100 எண்ணிக்கைை (500 கிராாம்)

27.47 20.20

(iv) ÜŠð÷ƒèœ (6 Üƒ°ô‹) Ü™ô¶ 15.2 ªê.e.
(விட்டம்), 100 எண்ணிக்கைை (700 கிராாம்)

30.68 22.67

M÷‚èƒèœ:M÷‚èƒèœ:-(1) ñ‡ìô‹-I ñŸÁ‹ ñ‡ìô‹-II Þ™ H¡õ¼‹ ð°Fèœ Üìƒ°‹ :—

ñ‡ìô‹:-ñ‡ìô‹:-I:I:  Ü¬ùˆ¶ ñ£ïèó£†Cèœ ñŸÁ‹ CøŠ¹ G¬ô ñŸÁ‹ தே�ர்¾G¬ô ïèKòƒèœ à†ðì CøŠ¹ G¬ô ñŸÁ‹ 
தே�ர்¾G¬ô ïèó£†Cèœ.

ñ‡ìô‹:ñ‡ìô‹:-II: ã¬ùò ð°Fèœ.

(2)	  ÜèM¬ôŠð®: ÜèM¬ôŠð®: «ñ«ô G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ Ü®Šð¬ì áFò iîƒèÀì¡ பணியாா÷˜èÀ‚° W«ö 
°PŠHìŠð†´œ÷õ£Á ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹:—

	 (i) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, 2010 Ý‹ Ý‡®Ÿè£ù ªê¡¬ù ñ£ïèó ¸è˜«õ£˜ êó£êK M¬ô‚°Pf†´  â‡µì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶ (Üî£õ¶ 2001 Ý‹ Ý‡®™ 100 ¹œOèœ â¡ð¬î Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´ îŸ«ð£¶ èí‚AìŠð†ì  
161 ¹œOèœ). 161 ¹œOèÀ‚° «ñ™ àò¼‹ åšªõ£¼ ¹œO‚°‹ ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶ Fƒèœ å¡Á‚° Ï. 55.38 
(ஐம்பத்தைைந்து Ïð£Œ முப்பத்தெெட்டு காாசு ñ†´‹) Ã´îô£è ÜèM¬ôŠð® õöƒèŠðì «õ‡´‹.

	 (ii) ÜèM¬ôŠð®ò£ù¶, üùõK ºî™ ®ê‹ð˜ õ¬óJô£ù º‰¬îò 12 ñ£îƒèÀ‚è£ù M¬ôŠ¹œOJ¡  
êó£êK¬ò Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡´,  åšªõ£¼ Ý‡´‹ ãŠó™ Fƒèœ ºî™ ï£ளன்று èí‚AìŠðì «õ‡´‹.

	 (iii) º‰¬îò Ý‡®™ ªê¡¬ù ñ£ïèó êó£êK ¸è˜«õ£˜ M¬ô‚ °Pf†®¬ù Ü®Šð¬ìò£è‚ ªè£‡ì ºî™ 
èí‚W´, Þ‰î ÜPM‚¬è îI›ï£´ ÜóCîN™ îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ ªêò½‚° õ¼‹.

(3) ðEJ¡ î¡¬ñ å«ó ñ£FKò£è Þ¼‚°‹ «ð£¶, áFò‹ õöƒ°õF™ Ý‡, ªð‡ ªî£Nô£÷˜èÀ‚° 
õöƒèŠð´‹ áFòˆF™ âšMî «õÁð£´‹ è£†ì‚Ãì£¶.

(4) ï£œ áFòˆ¬î‚ èí‚Aì ñ£î áFòˆ¬î 26Ý™ õ°‚è«õ‡´‹.

(5) 	Þƒ° G˜íJ‚èŠð†ì °¬ø‰î÷¾ áFòƒè¬÷‚ è£†®½‹ îŸ«ð£¶ õöƒèŠð´‹ áFòƒèœ ÜFèñ£è 
Þ¼‚°IìƒèOªô™ô£‹ Ü«î áFò‹ ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠðì «õ‡´‹.

[Üóê£¬í (ப) â‡  620, ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)ˆ ¶¬ø, 07 நவம்பர் 2025.]

1948Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î Ü÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°F மற்றும் 5 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKவில் õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´ ªõOJì‚ è¼தப்பட்டுœ÷ 
பின்வரும் ÜPM‚¬èJ¡ õ¬ó¾, «ñŸªê£¡ù ê†ìˆF¡ 5-Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ (b) ð°FJ™ கீழ் 
«è£ரப்பட்டுœ÷õ£Á, Üîù£™ ð£F‚èŠðì‚Ã®ò Ü¬ùõK¡ îèõ½‚è£è Þîù£™ ªõOJìŠð´Aø¶.

2.	 Þ‰î ÜPM‚¬è, îI›ï£´ ÜóCîN™ îI›ï£´ ÜóCîN™ ªõOJìŠð´‹ ï£OL¼‰¶ Þó‡´ Fƒèœ º®õ¬ì»‹ ï£÷¡Á Ü™ô¶ 
ÜîŸ°Š H¡ù˜ இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை ðKYô¬ù‚° â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð´‹, என்றும் «ñŸªê£¡ù è£ô Ü÷வு 
º®õ¬ìõîŸ° º¡ù˜, இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்தும் வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு  ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬óயைை îI›ï£´  
Üóசு ðKYL‚கும் எ¡Á‹, Þîù£™ ÜPM‚èŠð´Aø¶. ñÁŠ¹¬ó Ü™ô¶ è¼ˆ¶¬ó ã«îÂI¼ŠH¡, அதனை� தொ�ொழிலாாளர் 
ஆணை�யர், டி.எம்.எஸ்.வளாாகம், ªê¡¬ù-600 006 வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் 
¶¬ø, î¬ô¬ñ„ ªêòôè‹, ªê¡¬ù-600 009 â¡ø ºèõK‚°‹ ÜÂŠH ¬õ‚è «õ‡´‹.

õ¬ó¾ ÜPM‚¬èõ¬ó¾ ÜPM‚¬è

1948Ý‹ Ý‡´ °¬ø‰î÷¾ áFòƒèœ ê†ìˆF¡ (ñˆFò„ ê†ì‹ 11/1948) 3 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (1) à†HKM¡ 
(b) ð°FJ½‹, 5 Ý‹ HK¬õ„ «ê˜‰î (2) à†HKM½‹ õöƒèŠð†´œ÷ ÜFè£óƒè¬÷‚ ªè£‡´‹, 29-06-2022 Ý‹ 
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நாாளிட்ட தமிழ்நாாடுதமிழ்நாாடு  அரசிதழின்அரசிதழின் பாாகம் II பிரிவு 2 இல் 821 மற்றும் 822  ஆம் ð‚èƒèO™ (ÝƒAôˆF™) ªõOJìŠð†ì 
ªî£Nô£÷˜ நலன் ñŸÁ‹ திறன் மே�ம்பாாட்டுத் ¶¬øயின், II(2)/LWSD/517/2022 Ý‹ â‡ ÜPM‚¬èயின் பதிலிட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள். தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் Ü´ñ¬ùèœ ñŸø‹ Hvªè† îò£KŠ¹ˆ ªî£NL™ ðEòñ˜ˆîŠð†´œ÷ 
கீழே�யுள்ள விவர அட்டவணை�யின் (2) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (3)-ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக 
இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார். 

Mõó Ü†ìõ¬íMõó Ü†ìõ¬í

Ü´ñ¬ùèœ ñŸÁ‹ Hvªè† îò£KŠ¹ˆªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹Ü´ñ¬ùèœ ñŸÁ‹ Hvªè† îò£KŠ¹ˆªî£NL™ «õ¬ôõ£ŒŠ¹

தொ�ொடர் 
எண்

பணியாாளர் வகைையினர் குறைைந்தளவு அடிப்படைை 
ஊதிய வீதங்கள் (ரூ.காாசு)

(1) (2)  (3)

1. பொ�ொது வகைைப்பாாடுகள்1. பொ�ொது வகைைப்பாாடுகள்

1. மே�லாாளர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 10231.00

2. உதவி மே�லாாளர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 9717.00

3. காாசாாளர் / எழுத்தர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 9066.00

4. தட்டச்சர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 9066.00

5. விற்பனை�யாாளர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 9066.00

6. பண்டக சாாலைை உதவியாாளர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 8898.00

7. ஓட்டுநர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 8898,00

8. காாவலாாள்/ஏவலாாள் மாாதமொ�ொன்றுக்கு 8464.00

2. ஏனை�ய வகைைப்பாாடுகள்:2. ஏனை�ய வகைைப்பாாடுகள்:
உயரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:உயரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

1. அடுமனை� மே�லாாள் நாாளொ�ொன்றுக்கு 342.00

2 ஏனை�ய யாாதொ�ொரு உயரளவு பயிற்சி பெெற்ற வகைையினர்

பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

1 மே�ற்பாார்வைையாாளர் நாாளொ�ொன்றுக்கு 321.00

2. தலைைமைை அடுமனை�யாாளர்

3. மே�ற்சொ�ொன்னவற்றின் கீழ் இடம் பெெறாாத ஏனை�ய யாாதொ�ொரு பயிற்சி பெெற்ற வகைையினர்

ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

1. அடுமனை�யாாளர் நாாளொ�ொன்றுக்கு 303.00

2. அடுப்பு பராாமரிப்பாாளர்

3. மே�சைைப்பணியாாளர்

4 மாாவு தயாாரிப்பவர்

5. பன்னை� வட்டமாாக்குபவர்

6. ரொ�ொட்டி வாார்ப்பவர்

7. மே�ற்சொ�ொன்னவற்றின் கீழ் இடம் பெெறாாத ஏனை�ய யாாதொ�ொரு ஓரளவு பயிற்சி பெெற்ற 
வகைையினர்

பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:

11 உதவி அடுமனை�யாாளர் நாாளொ�ொன்றுக்கு 283.00

2.2. துணை�யாாளர்/உதவியாாளர்கள்

3.3. அனை�த்து வகைையைைச் சே�ர்ந்த தூய்மைை செெய்பவர்

4.4. அனை�த்து வகைையைைச் சே�ர்ந்த உதவியாாளர்

5.5. மே�ற்சொ�ொன்னவற்றின் கீழ் இடம் பெெறாாத ஏனை�ய யாாதொ�ொரு பயிற்சி பெெறாாத வகைையினர்

விளக்கங்கள்:- (1) அகவிலைைப்படி :விளக்கங்கள்:- (1) அகவிலைைப்படி : மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன், தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.
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(i) அகவிலைைப்படியாானது, 2010 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது. (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது 
கணக்கிடப்பட்ட 161 புள்ளிகள்). 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் நாாளொ�ொன்றுக்கு ரூ. 1.74 (ஒரு ரூபாாய் 
எழுபத்து நாான்கு காாசுகள் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

(ii) முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான (அதாாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைையில், சராாசரி நுகர்வோ�ோர் விலைைக்குறியீட்டினை� 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளன்று அகவிலைைப்படி கணக்கிடப்பட வே�ண்டும்.

(iii) முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட 
முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2) (i) நாாள் ஊதிய வீதங்களைைக் கணக்கிடுவதற்கு, மாாதாாந்திர ஊதியத்தைை 26-ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

(ii) மாாதாாந்திர ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு, நாாள் ஊதியத்தைை 30ஆல் பெெருக்க வே�ண்டும்.

(3) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(4) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள். இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் 
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிலெ�ல்லாாம் அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை� (2ப) எண். 44, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன்மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 7 நவம்பர் 2025.]

1948ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதியிலும், 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும், 07.07.2021 ஆம் நாாளிட்ட 
தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின் பாாகம் II - பிரிவு 2-இல் 246 மற்றும் 247 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில் வெ�ளியிடப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் 
மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்புத் துறைையின் II(2)/தொ�ொ.வே�.வாா/378/2021ஆம் எண் அறிவிக்கைைக்கு பதிலிட்டகற்றீடாாகவும், தமிழ்நாாட்டு 
ஆளுநர் அவர்கள், ஆலோ�ோசனை�க் குழுவுடன் கலந்தாாலோ�ோசித்த பின்னர், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில், கீழே�யுள்ள விவர அட்டவணை�யின் 
(1) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கைையாால் தயாாரிக்கப்படும் காாகிதம் தொ�ொழிலகத்துடன் தொ�ொடர்புடைைய காாகிதம் மற்றும் 
ஏனை�ய இடைைநிகழ்வு செெய்முறைைகள் தொ�ொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, அதன் (2) நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார். 
இதன் வரைைவு மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைை சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு ஏற்கெெனவே� 
வெ�ளியிடப்பட்டுள்ளது.

2. இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்பட்ட நாாளிலிருந்தும் அந்நாாள் முதற்கொ�ொண்டும் செெயலுக்கு வரும்.

விவர அட்டவணை�

கைைகளாால் தயாாரிக்கப்படும் காாகிதம் தொ�ொழிலகத்துடன் தொ�ொடர்புடைைய காாகிதம் மற்றும் ஏனை�ய இடைைநிகழ்வு 
செெயல்முறைைகள் தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்பு

பணியாாளர்களின் வகைைகள்
(1)

குறைைந்தளவு அடிப்படைை
ஊதிய வீதங்கள்
மாாதமொ�ொன்றுக்கு

(ரூ.காாசு)
(2)

(1) பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:(1) பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்: 6928.00

(i) வகைைப்படுத்துபவர்

(ii) காாகிதக் கட்டுகளைை அழுத்துபவர்

(iii) கூழ்ப்படுத்துவர்

(iv) காாகிதத்தைை உருளைை இயந்திரத்தில்  
   அழுத்தி மெெருகே�ற்றுபவர்

(v) காாகிதக் கட்டுகளைை சுமப்பவர்

(vi) தாாள் நறுக்குபவர்

(vii) சீராாக்குபவர்

(viii) சிப்பமாாக்குபவர்

(2) ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:(2) ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

(i) மின் பணியாாளர் 7181.00

(ii) பொ�ொருத்துநர்

(iii) பற்றவைைப்பவர்
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பணியாாளர்களின் வகைைகள்
(1)

குறைைந்தளவு அடிப்படைை
ஊதிய வீதங்கள்
மாாதமொ�ொன்றுக்கு

(ரூ.காாசு)
(2)

(3) பயிற்சி பெெற்றவர்கள்:(3) பயிற்சி பெெற்றவர்கள்:

(i) மே�லாாளர் 7687.00

(ii) மே�ற்பாார்வைையாாளர் / கணக்காாளர் 7434.00

(4) பொ�ொது வகைையினர்:(4) பொ�ொது வகைையினர்:

(i) ஓட்டுநர் 718100

(ii) ஏவலாாள் / காாவலாாள் 7119.00

விளக்கங்கள்:—விளக்கங்கள்:— (1) அகவிலைைப்படி மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன் பணியாாளர்களுக்கு 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்:-

(i) அகவிலைைப்படியாானது. 2010ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது கணக்கிடப்பட்ட 
161 புள்ளிகள்). 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் அகவிலைைப்படியாானது திங்கள் ஒன்றுக்கு ரூ. 43.00 
(நாாற்பத்து மூன்று ரூபாாய் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

(ii) அகவிலைைப்படியாானது. சனவரி முதல் டிசம்பர் வரைையிலாான முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான விலைைப்புள்ளியின் சராாசரியைை 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் திங்கள் முதல் நாாளிலிருந்து கணக்கிடப்பட வே�ண்டும்.

(iii) முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக் குறியீட்டு எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட 
முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது ஆண், பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும். ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் காாட்டக்கூடாாது.

(3) நாாள் ஊதியத்தைை கணக்கிட மாாத ஊதியத்தைை 26 ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

(4) இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் தற்போ�ோது வழங்கப்படும் ஊதியங்கள் அதிகமாாக 
இருக்குமிடங்களிளெ�ல்லாாம் அதே� அதிகளவு ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

                                                   கொ�ொ.வீர ராாகவ ராாவ்,
	 Üó²ச் ªêòô£÷˜.

(îIö£‚è‹)

		 ந. அருள்,
	 Þò‚°ï˜, (ªñ£Nªðò˜Š¹) (கூ.பொ�ொ)
	 îI› õ÷˜„C ñŸÁ‹ 
	 ªêŒFத் ¶¬ø.

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø ஆணை�யó£™  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ì¶.


